CURRICULUM VITAE

il
PERFIL PERSONAL !

Persona con valores morales, capacidad para realizar trabajos con perspectivas

de alcanzar mctas trazadas y lograr retos dificiles.

OBJETIVOS

Cumplir en forma eficiente con el trabajo asignado

{8 DATOS PERSONALES:

NOMBRES : JUAN CARLOS

APELLIDOS : LEZAMA ZEVILLANO

DNI : 32977320 |

FECHA DE NACIMIENTO : 28/06/1976

LUGAR DE NACIMIENTO : CHIMBOTE

ESTADO CIVIL : CASADO

DOMICILIO : URB. UNICRETO MZ. B3 LT. 533 —

NUEVO CHIMBOTE

CELULAR : 922435044

II. GRADO DE INSTRUCCION:

EDUCACION PRIMARIA:
ILE. PEDRO PABLO ATUSPARIA — NUEVO CHIMBOTE

EDUCACION SECUNDARIA (5TO ANO)
I.LE. REPUBLICA FEDERAL SOCIALISTA YUGOSLAVIA - NUEVO

CHIMBOTE



Im1. EXPERIENCIA LABORAL:
“+ EMPRESA HIGH POWER S.A. - CHIMBOTE

CARGO : AVP
PERIODQO : 13 de Abril 2018 al 25 de Febrero 2020

< EMPRESA SEGUROC S.A. - CHIMBOTE - CORONGO -
AREQUIPA
CARGO LAYP

PERIODO : 08 de Noviembre 2008 al 18 de Junio 2009
01 de Octubre 2009 al 31 de Marzo 2018

¥ EMPRESA J&V RESGUARDO SAC CLAVE 3 - CHIMBOTE-LIMA
CARGO : AVP
PERIODO : 15 de Diciembre 1999 al 14 de Julio 2008

*

+ ESVISA SRL. - CHIMBOTE
CARGO : AVP
PERIODO : 01 de Agosto de 1998 al 14 de Febrero de 1999

* SERVICIOS GENERALES (SEVIGESAC) - CHIMBOTE

CARGO : AVP
PERIODO : 01 de Mayo de 1998 al 01 de Julio de 1998

IV. DISPONIBILIDAD:

INMEDIATA
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_ LMPRESA DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA INDUSTRIAL "EL SANTA" 8.R.Ltda.

g, FUNDADC EN 1987
; Q R.0O. N> 1157 - 98 - IN/1509

besmle o # OFICINA PRINCIPAL:  Jr. Ica N2 424 - Miraflores Bajo - Telelax: 33-1722 Cel. 610651 - 612361 - CHIMBOTE
e SUCUNSALES: Av. Luzuriaga N2 523 - OF. 302 Telef, 727989 - HUARAZ
‘ -fg-[....l,,..-;;"r-‘ ;/ Jesis de Mazarelh M2 336 - Telefax: 204990 - () 208349 - Cel. 670454 - 662906 - TRUJILLO
S Lrb. La Alborada bz, D - Lote 21 () 351680 - PIURA
Bolivar M2 534 - () 533425 - TUMBES

EL QUE SUSCRIBE EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA INDUSTRIAL “EL SANTA® S.RLTDA-ES VIS A
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CENTRAL DE ALARMAS

| J & VRESGUARDO S.A.C.
o R.D N® 457 - 97 - Gh’bFCSCAMEC clal 07/06/91

Renovada con R.D.N. N° 01220-2004-IN-1704/1 del 11.06,2004

_8 gmc«woc; Nontaiien C’i(»?fés
NOTARIO
Av. Bulognesi 6048 Telefax: 323583 - CHIMBOTE

CERTIFICADO DE TRABAJO

-
i:;.;'; ‘
(%-:u; --
-5 Por el presente, certificamos que, el Sr. LEZAMA

- ZEVILLANO JUAN CARLOS; laboré en nuestra empresa

= desde el 15 de Diciembre de 1999, hasta el 14 de Julio de
. 2008 desempefiando el cargo de AGENTE DE

f - SEGURIDAD. En jornada de 12 Horas, rotacion semanal
<~ diurna-nocturna, 07.00 — 19:00/ 19:00 — 07:00
presente Certificado a solicitud del

& Extendemos el
interesado para los fines que considere conveniente

Atentamente, s

Cantifico gqus gL duan  Csews LEzama

TR WA S
229 ?73

con DNI &z,

Av. Guillermo Prescoti 308 San lsidio - Lima 27 Perl. Central Telefdnica: (311) 441-8380 Fax: (511) 4222455
www.jvrgsguardo.com.pe E-mail jvissguarde@clave3 net
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Soluciones en Seguridad

CERTIFICADO DE TRABAJO

Mediante el presente documento certificamos el Sr. LEZAMA ZEVILLANO JUAN
CARLOS, identificado con DNI. N° 32977320 laboro en nuestra empresa
SEGUROC S.A. desempefiando el cargo de AGENTE DE SEGURIDAD desde
01/10/2009 hasta 31/03/2018.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

Pueblo Libre, 31 de Marzo del 2018
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RECURSOS HUMANOS
/" SEGUROC S.A.

Elaborado por:
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CERTIFICATION 300y




CERTIFICADO DE TRABAJO

Conste por el presente documento que el sefior LEZAMA
ZEVILLANO JUAN CARLOS identificado con D.N.I. N°
32977320, labord en la empresa como AGENTE DE
VIGILANCIA PRIVADA, desde el 13 DE ABRIL DEL 2018
hasta el 25 DE FEBRERO DEL 2020.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado

para los fines que estime conveniente.

Lima, 06 de MARZO de 2020.

CESAR EMHE/CHAVIL MORENO
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

R.C. M.

Av. Santiago de Surco # 4003 - SURCO - Lima 33
. Telf.: 312-0900
www.highpowersequridad.com

A AL C o AT S
Lama HIGH POWER 5.4,
PERLWOGIEE



IPROSEG

INVERSIONES EN PROTECCION Y SEGURIDAD GENERAL S.A.C.
R.G. N° 02398-2019-SUCAMEC-GSSP

OFICINA PRINCIPAL : "Calle Aramburu Mz, B - Lte. 5§ Zona V - Central Telf. 043-750015 - Cel. 915195878 - CASMA
OF. ADMINISTRATIVA: Urb. Innomar Av. Prolong. Agraria Mz, A LL. 10 - Cel.; 996576242 - NUEVO CHIMBOTE
AGENCIA : Bar, Chanchayan Jr. Las Araucarias N° 193-B Independencia - HUARAZ

E-mall: iprosseg@hotmail.com

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CERTIFICADODE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, GERENTE GENERAL, DE LA EMPRESA INVERSIONES
EN PROTECCION Y SEGURIDAD GENERAL IPROSEG S.A.C.

Que, el Sr. LEZAMA ZEVILLANO JUAN CARLO con DNI N° 32977320, ha
laborado en mi representada desde el 01 de Setiembre del 2020 hasta el 20 de Enero 2022,
desempeifidndose en el cargo como AGENTE DE SEGURIDAD.

Se extiende el presente documento, a solicitud del interesado, para los fines que estime

conveniente.

Chimbote, 03 de Marzo del 2022.
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"PROTEKT®

S.A.LC.

TRUJILLO, 5 de Abril de 2022

CERTIFICADO DE TRABAJO

Conste por el presente documento que el Sr. LEZAMA ZEVILLANO JUAN
CARLOS, identificado con DNI N° 32977320, ha prestado sus servicios en esta

empresa’

En el cargo de " AGENTE DE SEGURIDAD
Durante el periodo  -Del 21/01/2022 al 05/04/2022

Se expide el presente certificado, para los fines que el interesado estime

conveniente,

Atentamente,

Ay Santa Teresa de Jesus - Mz. M2 - Lote 01 - Monserrate - Trujiflo.

Calle. Los Geranios Mz. P 15 - Urb. Miraflores - Piura.

Calle. Los Tumbos 125 - 2do., Piso - Urb. Santa Victoria - Chiclayo

Ps). San Marcos - Mz. F - Lote 08 - Sector 14 - Mollepampa

Distrito de Cajamarca - Provincia de Cajamarca - Dpto. Cajamarca.

Calle Santiago Anttinez De Mayolo N° 285 - Urb. Colmenares (Sectar 630) 6 044 - 7265
Lima - Lima -"Pueblo Libre (Magdalena Vieja).

R Urbanizacion Las Buganvillas Mz | Lt 2 € PROTEKTOR S,
CERTICATION I CERTIFICACION 1 PERLISIOTS: 1.4 Distrilo Cerro Colorado Provincia y Departamento de Arequipa @8 WWW.PROTEKTORSAC.COM.
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e "\\ Firmado digitalmente por:
/, o 3 S U c A M E c REMY RAMIS Carlos Augusto
K\Q J FAU 20551964940 soft

S

Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha: 15/02/2024 12:15:18-0500

Una organizacion gue SABE, PUEDE y QUIERE
Ry 2 brindar el mejor servicio a lo sociedad

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS,
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

LICENCIA ELECTRONICA DE USO DE ARMAS DE FUEGO
N° 7036251

La inscripcién obra en el Registro Nacional de Gestién de la Informacién de la SUCAMEC

DNI/CE.: 32977320
TITULAR : LEZAMA ZEVILLANO JUAN CARLOS
FEC. EMISION : 14/02/2024

FEC.RENOVACION:  14/02/2027

MODALIDAD : SEGURIDAD PRIVADA (L4)

RESTRICCION : USO EXCLUSIVO SOLO ARMA CORTA (PISTOLA
O REVOLVER)

DOMICILIO: URBANIZACION UNICRETOMZ.B3LT.53 -PERU " VENGIMIENTO
- ANCASH - SANTA - NUEVO CHIMBOTE
14/02/2027
EXPEDIENTE
202400020410

ADVERTENCIAS

1. Al vencimiento de la presente licencia, se suspende
autométicamente el porte y uso de las armas de fuego
relacionadas con dicha licencia.

2. Las licencias cuya renovacion no se tramite hasta noventa
(90) dias calendario después de su vencimiento, seran
canceladas, debiendo tramitar una nueva licencia.

3. Lalicencia de uso de arma de fuego es personal e
intransferible.

4. El porte y uso de armas de fuego debe estar siempre
acompaiiado de la respectiva licencia de uso y tarjeta de
propiedad de arma de fuego.

5. El porte o uso de armas de fuego en una modalidad
distinta a la autorizada se considera infraccién muy grave.

Validar la licencia a través de
la App SUCAMEC



Firmado digitalmente por:

hinisterio de Trabajo v Promacion 20243131225
del BEmplea

M“lo%
PERU | Ministerio de Trabaj
y Promocion del Empleo

hativo: Servidor de Fecha de emision:
Agente autornatizado. Septiembre 19, 2024 13:34
Fecha: 19/00/2024 13:34:21-0500 Fecha de caducidad:
Diciembre 19, 2024 13:34
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : JUAN CARLOS

Apellidos . LEZAMA ZEVILLANO

Nacionalidad : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento : 32977320 Verificalo aqui
Fecha de nacimiento . 28/06/1976

Domicilio : URB.UNICRETO MZ B3 LT 53

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No registra antecedentes.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente — MINEDU / SUNEDU

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas
Ruc Razon Social Desde Hasta

20514038601 CORPORACION PRIVADA DE SEGURIDAD LOS HALCONES (02/08/2023 El empleador no ha

S.A.C-CORPRISEG LOS HALCONES S.A.C registrado informacion.
20348302231 HIGH POWER S.A. 11/06/2023 31/07/2023
20348302231 HIGH POWER S.A. 01/02/2023 31/05/2023
20348302231 HIGH POWER S.A. 01/09/2022 31/01/2023

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



20348302231 HIGH POWER S.A. 07/04/2022 31/08/2022
20539721870 PROTEKTOR SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C. 21/01/2022 05/04/2022
20603107234 INVERSIONES EN PROTECCION Y SEGURIDAD GENERAL 01/09/2020 20/01/2022
IPROSEG S.A.C.
20348302231 HIGH POWER S.A. 01/04/2019 25/02/2020
20348302231 HIGH POWER S.A. 01/10/2018 31/03/2019
20348302231 HIGH POWER S.A. 01/08/2018 30/09/2018
20348302231 HIGH POWER S.A. 01/06/2018 31/07/2018
20348302231 HIGH POWER S.A. 13/04/2018 31/05/2018
20100904315 SEGUROC SOCIEDAD ANONIMA 01/10/2009 31/03/2018
20100904315 SEGUROC SOCIEDAD ANONIMA 08/11/2008 18/06/2009
20100901481 J &V RESGUARDO S.A.C. 15/12/1999 14/07/2008

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



CONSIDERACIONES:

GENERALES

« El certificado Unico laboral (CUL) es un documento electronico que contiene informacion necesaria para facilitar la contratacion laboral de las personas de 18 afios a
mas, en el mercado laboral formal y dentro del territorio nacional.

« Para la emision del certificado Unico laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utiliza la informacién que ponen a disposicion las entidades publicas, las
cuales brindan facilidades para su acceso gratuito y permanente en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, y en otras plataformas, entre ellas el Sistema de Planillas
Electronicas.

« La informacion presentada en este documento tiene caracter oficial dado que se extrae de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad, espacio en el cual las entidades
del Sector Publico comparten informacion de sus registros administrativos y bases de datos correspondientes. La Plataforma Nacional de Interoperabilidad fue creada por
el Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, y es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital. Al
respecto, de acuerdo con el articulo 8 del Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, la informacién contenida en esta plataforma tiene caracter oficial.

« EI CUL cuenta con firma digital utilizando los mecanismos que se encuentren disponibles de conformidad con la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, y/o las normas correspondientes.

« La disponibilidad y actualizacion de las acreditaciones otorgadas a través del CUL se brindan siempre que la informacion requerida se encuentre previamente registrada
por las entidades/organizaciones proveedoras de informacion correspondientes y esté disponible para el consumo del CUL a través de la Plataforma Nacional de
Interoperabilidad u otras plataformas/medios establecidos. Los/las usuarios/as del CUL no pueden exigir la presentacion de dicha informacién en el certificado, si no se
cumple este requisito.

RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
* En relacion a los campos referidos a antecedentes policiales, judiciales y penales:

« El CUL indicara si la persona registra o no tales antecedentes.

« En caso algin campo de informacién sobre antecedentes tenga el mensaje “No es posible presentar esta informacién”, ingrese al médulo del Certificado Unico Laboral;
dele clic al boton "Pautas para atender incidencias en antecedentes judiciales o penales”, y siga los pasos indicados.

* En relacion a los campos referidos a trayectoria educativa

El certificado indicara la informacién sistematizada para el documento de identidad consultado sobre el/los grado(s) o titulo(s) e Institucién(es) correspondiente(s) a los
estudios de la persona titular del documento. La informacion sobre la trayectoria educativa dependera de su disponibilidad en los registros sistematizados y/o bases de
datos de MINEDU y/o SUNEDU:

 Educacioén basica regular: Informacién disponible desde 2011.

» Educacion basica especial: Informacion disponible desde 2015.

« Educacion basica alternativa: Informacién disponible desde 2020.

« Educacion técnico productiva: Informacion disponible desde 2018.

 Educacion superior pedagdgica: Informacién no disponible (en proceso de implementacion).

« Educacion superior tecnoldgica: Informacion disponible desde 2016.

« Educacion superior artistica: Informacion no disponible (en proceso de implementacion).

» Educacion universitaria: Informacion disponible.

*En lo referido al campo de experiencia laboral:

« El CUL presentara la informacion asociada al documento de identidad y que fue registrada por los empleadores en el sistema de Planillas Electrénicas respecto al RUC
y razén social de la(s) entidad(es), asi como al periodo de alta y baja en dicho sistema.

« La veracidad y exactitud de esta informacién depende del registro realizado por los empleadores, siendo ellos los responsables de la actualizacién de cualquier dato
que no sea reconocido por el titular del certificado.

« La informacién de experiencia laboral depende de su disponibilidad en la base de datos del CUL, la cual contiene data a partir de agosto de 2012. Si la empresa
cumplié con el registro de informacién anterior a este periodo, el CUL podria también contener esta informacion.

« Asimismo, la actualizacién de esta informacién podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencién al tiempo de procesamiento de la Planilla Electrénica.

« La informacién de esta seccién expone solo aquellos casos donde el empleador registré a su trabajador tanto en el T-Registro como en la PLAME. Los casos donde
solo se realiz6 el registro en el T-Registro no se exponen en este certificado pasados los 3 meses de dicho registro.

« No se presentan en el certificado los casos donde la tipificacion del trabajador (segun tabla 8 de las Tablas paramétricas de la Planilla Electrénica) es: Practicante de
SENATI, pescador y procesador artesanal independiente, conductor de microempresa, socio de cooperativa, personal de la administracion publica asignacién especial, y
persona que genera ingresos de cuarta — quinta categoria.

*En relacién ala informacion de discapacidad:

Si la persona asi lo desea el CUL puede incorporar el campo de condicién de discapacidad para indicar si cuenta con un certificado de discapacidad.
*En relacion alas personas extranjeras:

» Su acceso sera progresivo en la medida que las entidades correspondientes integren las bases de datos y sistemas necesarios.

* Las personas extranjeras en el Per( podran obtener su CUL siempre que dispongan del Carnet de extranjeria u otro documento de identidad expedido por
MIGRACIONES vy su informacién se encuentre disponible desde las entidades proveedoras de dicha informacion.

« Cabe resaltar que la informacion que presenta el certificado respecto a personas extranjeras corresponde a informacion dentro del territorio nacional.

« Hasta su implementacion, la informacién del MINEDU y de la PNP no se encuentra disponible para personas extranjeras.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

«La verificacion de la autenticidad del CUL se realiza en el médulo dispuesto para dicho propoésito en la sede digital www.empleosperu.gob.pe hasta los doce (12) meses
posteriores contados desde la emisién del certificado. Para ello se debe completar el formulario de consulta ingresando el cédigo del certificado, el nimero de documento
de identidad del titular del certificado, entre otra informacion que el MTPE defina. También se puede realizar la verificacion mediante el escaneo del cédigo QR del CUL.
Para el sector publico la verificacién del CUL, pasado el afio desde su emision, podra realizarse mediante tramite regular con el MTPE.

*Es responsabilidad del empleador mantener la confidencialidad de la informacién contenida en el CUL, cuando esta sea entregada por la persona titular del certificado.
«Si se tuviese alguna dificultad o duda vinculada al CUL las personas pueden acudir al centro u oficina de empleo mas cercano a su domicilio.

sLa copia del dltimo certificado emitido se encontrard en la carpeta de certificados del médulo del Certificado Unico Laboral disponible en la sede digital
www.empleosperu.gob.pe.

«La persona titular del CUL podra acompafiar a este certificado la informacién que estime conveniente para complementar su contenido.
En ese sentido, el CUL no invalida o sustituye otros documentos oficiales del Estado Peruano.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.



